
  
РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ                                
6000 гр. Стара Загора,  ул. ”Граф Игнатиев” № 26
 тел. 042 / 63-97-37, факс: 042 / 63-07-52

ОБЯВЛЕНИЕ

Регионална дирекция по горите град - Стара Загора, на основание чл. 10а, ал.2 от Закона за 
държавния служител, във връзка с чл.4, ал.1 и чл. 13 от Наредбата за провеждане на конкурсите и 
подбора при мобилност на държавни служители и Заповед № РД-05-05/16.01.2024 г. на Директора 
на Регионална дирекция по горите – Стара Загора, 

ОБЯВЯВА КОНКУРС:

 За  длъжността  МЛАДШИ  ЕКСПЕРТ  „СИСТЕМЕН  АДМИНИСТРАТОР”  в  Дирекция 
„Административно-правна и финансово-ресурсна дейност” на РДГ – Стара Загора  1 щатна бройка.

1. Минималните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:

 Кандидатите да отговарят на условията по чл.7, ал.1 и ал.2 от Закона за държавния служител;
 Висше  образование  –  предпочитана  придобита  специалност  по  професионално  направление 

Компютърна  техника  и  технологии,  Информатика,  Компютърни  системи; Електроника, 
Софтуерни технологии и др.еквивалентни технически специалности.

 Минимална образователна степен – професионален бакалавър;
 Ранг – V младши;
 Професионален опит – не се изисква;
 Да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер, не е освободено от наказателна 

отговорност  за  извършено  умишлено  престъпление  от  общ  характер  с  налагане  на 
административно наказание по чл. 78а от Наказателния кодекс;

 Да не страда от психически заболявания;
 Познания  в  областта  на:  Устройствения  правилник  на  РДГ,  Закона  за  държавния  служител, 

Кодекса на труда
 Компетентности:  аналитична  компетентност,  комуникативна  компетентност,  ориентация  към 

резултати, ,работа в екип, опознаване на заинтересуваните страни.

2. Начин за провеждане на конкурса: решаване на тест и интервю.

3. Необходими документи, място и срок за подаването им:
     3.1. Необходими документи:
 Заявление за участие по образец - Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане 

на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители /НПКПМДС/.
 Декларация по чл.17,  ал.3,  т.1  от  НПКПМДС от лицето  за  неговото гражданство,  както и за 

обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено 
престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото 
да заема определена длъжност.;

 Автобиография европейски формат – CV.
 Копие  от  документи  за  придобитата  образователно-квалификационна  степен,  допълнителна 

квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; ако дипломата на кандидата 
за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти 
и  докторанти,  поддържан  от  Министерството  на  образованието  и  науката,  в  заявлението  се 
посочват номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в 
чужбина образование е вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за 
информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за 
признаване, като копие на диплома не се прилага.

 Свидетелство за съдимост или съответен документ, удостоверяващо, че лицето не е осъждано за 
умишлено престъпление от общ характер;

 Медицинско свидетелство.
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3.2..  Място и срок за подаване на документите:  Документите следва да бъдат представени в 

деловодството на  РДГ Стара  Загора,  ул.  „Граф Игнатиев”  № 26,  лично от  всеки кандидат  или чрез  
пълномощник в 10 (десет) дневен срок от публикуване на обявлението за конкурса в регистъра по чл.61,  
ал.1 от Закона за администрацията, на интернет страницата/страниците на ИАГ и РДГ Стара Загора в  
специализиран сайт или портал за търсене на работа, на информационното табло на РДГ Стара Загора. 
При подаването им лицата се уведомяват от служителя в деловодството, за пречките за назначаване, 
посочени  в  чл.7,  ал.2  от  ЗДСл, като  им  се  предоставя  длъжностна  характеристика  за  конкурсната 
длъжност. С входящ номер и дата се регистрират само заявленията, към които са представени всички 
посочени в тях документи. Заявления, подадени след изтичане на срока не се регистрират. Подаването на  
документите се извършва в посочения период всеки работен ден от 8.30 до 17.00 часа.

 Документите може да се подават по електронен път на електронната поща на РДГ Стара 
Загора: rdgstzagora@iag.bg, като в този случай заявлението и декларацията трябва да бъдат подписани с 
електронен подпис.

 4.Общодостъпно място,  за  обявяване на списъците или други съобщения във връзка с 
конкурса:

Обявлението,  списъците  или  други  съобщения  във  връзка  с  конкурса  ще  се  обявяват  на 
информационното табло в сградата на РДГ Стара Загора, ул.”Граф Игнатиев” № 26 - партер, на интернет 
страницата на РДГ Стара Загора и в сроковете определени в ЗДСл и НПКПМДС

5. Кратко описание на длъжността, съгласно длъжностната характеристика: 
Длъжността  Младши  експерт  „Системен  администратор“ е  свързана  с поддръжка  работата  на 
компютърните  конфигурации,  програмните  продукти,  база  данни  и  локалните  мрежи  на  РДГ; 
Инсталиране локални, мрежови принтери и други периферни устройства; Администриране и контрол 
достъпа на потребителите до базата данни; управление и следене за прибавянето на нови потребители 
към мрежите;  осигуряване  и  поддръжка защитата  на  мрежата  срещу опити за  неоторизиран достъп; 
Конфигуриране, настройване и поддръжка офис приложения, софтуер за локализация на работната среда, 
антивирусни пакети и други; Подпомагане служителите на дирекцията при въвеждането и поддържането 
на  информационните  и  периферните  системи,  както  и  при  възникване  на  проблеми  при  работа  с 
програмни продукти;

6.  Размерът на минималната основна месечна заплата за  длъжността е   933 лв.  ,  като 
индивидуалният  размер  ще  бъде  определен  с  назначаването  съгласно  чл.  67,  ал.  4  от  Закона  за 
държавния служител и Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация.

Образци на заявление за участие в конкурса и декларация по чл. 17, ал. 2 и 3 от  Наредбата за 
провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители могат да се получат и от 
Теодора Колева – гл. специалист „ЧР” в РДГ – Стара Загора. 

 При подаване на документите, на кандидатите ще се предоставя длъжностна характеристика за 
конкурсната длъжност.

        ИНЖ. ПЕТЪР ЗАЯКОВ
Директор на Регионална Дирекция по горите Стара Загора
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