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ПРОТОКОЛ

относно Система за определяне на резултатите

На  13.02.2024 г.  на основание чл. 10 и чл. 34, ал.3 от Наредбата за провеждане на  
конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, и в изпълнение на Заповед № РД 
05-07/16.01.2024 г. на Директора на РДГ Стара Загора за определяне на Комисия за провеждане 
на конкурс за длъжността „Младши експерт – системен администратор“, открит със Заповед № 
РД 05-05/16.01.2024 г. на Директора на РДГ Стара Загора, комисия в състав:

Председател: инж. Николай Иванов – зам. директор на РДГ Стара Загора;

Членове: 

1. Мима Томова  – гл. счетоводител в РДГ Стара Загора;
2. Нели Тилева  - ст.юрисконсулт в РДГ Ст.Загора;
3. Теодор Атанасов – гл.специалист  в РДГ Ст.Загора, 

се събра на заседание, и взе следните решения:

1.Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят ва тест на 16.02.2024 г. от 09.30
 часа в заседателната зала на РДГ Стара Загора, в гр. Стара Загора, ул. „Граф Игнатиев“ № 26, 
Зала № 6.

При условие, че кандидатът успешно издържи теста, интервюто ще се проведе на същата 
дата – 16.02.2024 г. от 11.30 ч.

  2. Тестът се състои от 36 /тридесет и шест/ въпроса.
  3. Всеки верен отговор носи 1 /една/ точка.

               4. Броя на получените точки се умножава по коефициент 3.
               5. Минималният резултат, при който кандидатите се считат за успешно издържали теста е 
96 точки. т.е. 32 верни отговора
              6. Времетраенето за решаване на теста е 60 /шестдесет / минути.
              7. По време на интервюто кандидатите ще бъдат оценявани по 5 компетентности, както 
следва:   работа  в  екип,  комуникативна  компетентност,  професионална  компетентност, 
аналитична компетентност, дигитална компетентност. 
              8. Всяка компетентност ще се оценява по 5 степенна скала, като най-ниската оценка е 1-ца, 
а най-високата – 5-ца.

 9. Резултатите от интервюто се умножават по коефициент 5.
            10.Минималният резултат, при който кандидатите се считат за успешно издържали 
интервюто е 400 точки.

11. Кандидатът ще бъде уведомен за резултата от теста в сградата на РДГ Стара Загора 
най-късно до 11.00 часа.

12. Не по-късно от 24 часа преди датата на провеждане на конкурса, настоящата система 
за определяне на резултатите ще се обяви на интернет страницата на дирекцията.

Конкурсна комисия, назначена със Заповед  № РД 05-07/16.01.2024 г. на Директора на 
РДГ Стара Загора:

Председател: инж. Николай Иванов – зам. директор на РДГ Стара Загора;

Членове: 

4. Мима Томова  – гл. счетоводител в РДГ Стара Загора;
5. Нели Тилева  - ст.юрисконсулт в РДГ Ст.Загора;
6. Теодор Атанасов – гл.специалист  в РДГ Ст.Загора, 


