
М И Н И С Т Е Р С Т В О  Н А  З Е М Е Д Е Л И Е Т О , И  Х Р А Н И Т Е 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Н А  А Г Е Н Ц И Я  П О  Г О Р И Т Е

Р Е Г И О Н А Л Н А  Д И Р Е К Ц И Я  П О  Г О Р И Т Е  -  С Т А Р А  З А Г О Р А
ул."Граф Игнатиев"  № 26, тел.: 042 / 63-97-37, факс: 042 / 63-07-52,  e-mail: rdg  stzagora@  da  g.bg  

ПРОТОКОЛ

    Днес 14.03.2025г. /четиринадесети март, две хиляди двадесет и пета година/, се проведе 
заседание на конкурсната комисия, назначена със Заповед № РД 05-33/12.02.2025г. на директора на 
РДГ – Стара Загора, за разглеждане на постъпилите заявления за участие в обявения от РДГ – Стара  
Загора конкурс за заемане на длъжността „Старши специалист-горски инспектор“. 

          Комисията заседава в пълен състав:

Председател: инж. Кристиян Колев – заместник директор в РДГ – Стара Загора
Членове:

1. Мима Томова – главен счетоводител в РДГ – Стара Загора
2. Нели Тилева – старши юрисконсулт в РДГ – Стара Загора
3. Весела Цанкова – старши счетоводител в РДГ – Стара Загора

При проведеното заседание конкурсната комисия  

РЕШИ:

         Конкурсът да се проведе на 31.03.2025г. /понеделник/ от 11:00 /единадесет/ часа в сградата 
на Регионална дирекция по горите – Стара Загора, адрес: гр. Стара Загора, ул. „Граф Игнатиев“ № 26  
стая № 6 – заседателна зала. Интервюто с успешно издържалите теста кандидати ще се проведе на  
същата дата и място. 

         Продължителността на провеждане на теста е 60 /шестдесет/ минути. Тестът е разработен в 
три  варианта и  съдържа 30  /тридесет/  въпроса.  За всеки  от  въпросите  в  теста  са  посочени три  
възможни отговора, от които един верен.

         Всеки верен отговор при решаване на теста носи по една точка. Верният отговор се загражда 
с кръгче. Не се допуска поправяне на сгрешен отговор. Пропуснат /неотбелязан/ отговор се счита за  
невярно решен.

         Минималният резултат, при който кандидатите се допускат до следващия етап – интервю е 
24 точки или кандидатът трябва да има 24 /двадесет и четири/ верни отговора. 

         При провеждане на интервю оценяването на отговорите на поставените въпроси се 
извършва по петстепенна скала. Резултатът от провеждането на интервюто се образува от сбора на 
точките поставени от всеки от членовете на комисията. Минимален резултат, при който кандидата се 
счита успешно издържал интервюто  15 /петнадесет/ точки. 

          Определя коефициент 3 /три/, с който се умножава резултатът на кандидатите, получен при 
решаване на теста.

          Определя коефициент 5 /пет/ при провеждането на интервюто. 
          Настоящият протокол се подписва от всички членове на комисията.

          Председател: инж. Кристиян Колев - 
                  Членове: 

                 1. Мима Томова
                 2. Нели Тилева  
                 3. Весела Цанкова  
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